Nathalie Lance

Facilitatrice en adaptation
au changement climatique

Née le 2 mai 1964 a Bayeux
Diplémeée du Conservatoire National Des Arts et Métiers en 1992,
spécialité Ingénieur en informatique

COMPETENCES SUJETS D'EXPERTISE FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Change Management Adaptation transformationnelle | RSE | 2021

Animation, Facilitation | Processus Approche systémique | 2020

Conseil Qualité MOOC Avenir Climatique | 2018

Formation Ameélioration continue ADN, Université du Nous | 2017

Management direct et Sociocratie MOOC u.lab, MIT | 2017

transverse Gestion de projet MOOC Gouvernance partagée, UdN | 2017
Gestion de produit MOOC Science of Happiness, Berkely | 2016

LANGUES

Anglais courant, allemand scolaire

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

COOPANAME | 2021 Création de l'activité écolance au sein de la coopérative d’entrepreneurs salariés
THALES | 2008 — 2020 Change Manager et Consultante (Processus, BAT, Management Innovant)
INSPEARIT | 2007 — 2008 — Change Manager et Consultante (Processus)

ALCATEL | 1999 — 2007 — Directrice Qualité et Amélioration

SYBASE | 1996 — 1998 — Manager en charge de la réorganisation d'une activité de tests

SEMA GROUP | 1990 — 1995 — Manager d’'équipes support et Consultante

SOPRA | 1987 — 1989 — Développeur Logiciel

DATAID | 1985 — 1987 — Développeur Logiciel

EXPERIENCE DE FORMATRICE

2021 : Conception et dispense de la formation a 1la méthode Lance

2006 — 2018 : Dispense de la formation de 3 jours Introduction to CMMI (instructrice certifiée)
1999 — 2018 : Conception et dispense de formations aux systémes de management de la qualité
1993 — 1995 : Dispense de formations de génie logiciel et de métrologie

PRODUCTION METHODOLOGIQUE
Création de la méthode LANCE, publication d’un livre, création de 1'outil ScanClim

meéthode LANCE  Adapter 'entreprise aux enjeux du changement climatique
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